


2. Ситуации конфликта

2.1.Конкретными  ситуациями  конфликта  интересов,  в  которых

педагогических  работник  может  оказаться  в  процессе  выполнения  своих

должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:

•  педагог  ведет  занятия  и  платные  занятия  у  одних  и  тех  же

обучающихся;

• педагог получает подарки и услуги;

• педагог собирает деньги на нужды группы, школы;

•  педагог  участвует  в  жюри  конкурсных  мероприятий,  олимпиад  с

участием своих обучающихся;

•  педагог  получает  небезвыгодные  предложения  от  родителей

обучающихся,

которых он обучает.  

• педагог небескорыстно использует возможности родителей

обучающихся;

• Педагог нарушает установленные в Учреждении запреты и т.д.

3.Предотвращение конфликта интересов педагогического работника

3.1.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам

Учреждения  необходимо  следовать  «Кодексу  педагогического  работника

МОУ ДОД ДЮСШ р.п. Дергачи по предотвращению конфликта интересов».

3.2.Педагогический  работник  Учреждения,  в  отношении  которого  возник

спор  о  конфликте  интересов,  вправе  обратиться  в  Комиссию  по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в

функциональные обязанности,  которой входит прием вопросов работников

об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

3.3. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме. 

3.4..  Решение  комиссии  является  обязательным  для  всех  участников

образовательных  отношений,  подлежит  исполнению  в  сроки,

предусмотренные  принятым  решением,  и  может  быть  обжаловано  в

установленном законодательством РФ порядке
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